
 

 

 

 

 
 અખબારી યાદી                 તા. ૧૭-૦૩-૨૦૨૬ 

 
 સમયસર સરકારી ભરતીઓ નિહ થવાથી હἒરો ઉમદેવારો ઉમર મયાદ᷷ા વટાવી જવાથી નોકરીથી વિંચત બḍયા : અિમત ચાવડા 
 કમચ᷷ારીઓન ેકમય᷷ોગી કહો છો, પરતં ુOPS ᷺યાર ેઆપશો? : અિમત ચાવડા 
 ગજુરાતમા ંકોḍṊાકટ – આઉટસોὈસગ Ṕથા નાબદુ કરો – યવુાનોનુ ંશોષણ – અḍયાય બધં કરો : અિમત ચાવડા 
 આધિુનક યગુના ṑોણાચાયὅએ એસ.સી, ઓ.બી.સી, માઈનોરીટી વગન᷷ા Ṕિતભાશાળી યવુાનોના અગંઠૂા કાḎયા : અિમત ચાવડા 
 ૧૯૯૫મા ં જે મજુંર મહકેમ હતુ ંતટેલ ુજ અિધકારીઓ-કમચ᷷ારીઓ ૨૦૨૬મા ં કામ કર ે છે. તમેા ં પણ ૨૦% જ᷼યાઓ ઉપર 

કોḍṊાકટ – આઉટસોὈસગથી કામ લવેાય છે. : અિમત ચાવડા 
 વḚતીના Ṕમાણમા ંમહકેમ મા ંવધારો કરો, કાયમી ભરતી કરી ગજુરાતમા ંયવુાનોન ેકાયમી રોજગાર આપો : અિમત ચાવડા 
 ભાજપ સરકારમા ં કમાવી આપનારા અન ેરાજકીય એજḍટ તરીક ે કામ કરનારા અિધકારીઓન ેસારા-મલાઈદાર પોḚટἸગ, જયાર ે

Ṕમાિણક-િન὾ાવાન અિધકારીઓન ેસાઈડ પોḚટἸગ અન ેવારવંાર બદલીઓથી પરશેાન છે : અિમત ચાવડા  
 સરકાર બદલી અન ેપોḚટἸગ માટ ેપારદશક᷷ પḋધિતનો અમલ કર ે: અિમત ચાવડા  

 
ગુજરાત િવધાનસભામા ં ધારાસḑય ṝી અિમતભાઈ ચાવડાએ રાḁય સરકારની કાયશ᷷ૈલી અને નીિતઓ સામે તીṜ આ᷵ેપો કયા ᷷

હતા. સામાḍય વહીવટ િવભાગમાં થતા ભારે ખચ᷷ અને તેની સામે મળતા નબળા પἵરણામો અંગે Ṕὴનો ઉઠાḗયા હતા. સરકાર ḋવારા કરોડો 
Ἑિપયાના Ṕોજે᷺ટોની ἒહેરાત કરવામાં આવે છે, પરંતુ જમીનḚતરે સામાḍય નાગἵરકોને તેનું કોઈ યો᷼ય લાભ મળતો નથી. વષ᷷ 1995ની 
તુલનામાં વસિતમાં નἼધપાṏ વધારો થયો હોવા છતાં સરકારી મહેકમમાં પૂરતો વધારો કરવામાં આḗયો નથી.જે સરકારના ગેરવહીવટ અને  
િનḙફળતાનું Ḛપὼ Ṕિતἶબબ છે. 

 
વધુમાં ṝી ચાવડાએ જણાḗયું કે રાḁયમાં વધતી બેરોજગારી અને ભરતી ṔἵṀયાની ગેરḗયવḚથાને લઈને પણ સરકારને કડક શḐદોમા ં

ઘેરી હતી. લાખો યવુાનો વષὅ સુધી મહેનત કરીને પરી᷵ાઓ પાસ કરે છે, પરંતુ ḉયારબાદ લાંબા સમય સુધી ભરતી ṔἵṀયા પણૂ᷷ થતી નથી, 
જેના કારણે યવુાનોમાં ભારે િનરાશા ફેલાઈ રહી છે. ઘણા કેસોમાં પરી᷵ા પાસ કયા᷷ બાદ પણ ઉમેદવારોને િનમἜક માટે રાહ જોવી પડે છે 
અથવા ṔἵṀયા જ અટવાઈ ἒય છે.ખાસ કરીને ટેટ-ટાટ પાસ થયેલા િશ᷵કોના મુίે તેમણ ેઉḕલેખ કયὅ ક,ે 2011થી આજ સુધી હἒરો 
યુવાનો વયમયા᷷દા વટાવી ચૂ᷺યા છે અને હવે નોકરી મેળવવાની તેમની આશા સંપૂણ᷷ રીતે તૂટી ગઈ છે. 

 
  ભરતી ṔἵṀયામા ં િવલંબ અન ે ગેરḗયવḚથાના કારણ ેયુવાનોને ἵફ᷺સ પગાર, કોḍṊા᷺ટ અને આઉટસોὈસગ આધાἵરત નોકરી કરવા 
મજબૂર થયા છે, ḁયાં “સમાન કામ માટ ે સમાન વેતન”નો અિધકાર છીનવાઈ રύો છે.જેના કારણે ગુજરાતના યુવાનોનુ ં શોષણ થાય 
છે.આજના સમયમાં પણ કેટલાક “આધુિનક ṑોણાચાયὅ” એસ.સી., ઓ.બી.સી. અને માઈનોરીટી વગ᷷ના Ṕિતભાશાળી યુવાનોને યો᷼ય 
તકોથી વંિચત રાખી રύા છે, જે બંધારણીય મૂḕયોના િવἘḋધ છે. ṝી અિમતભાઈ ચાવડાએ રાḁય સરકારને ભારપૂવક᷷ જણાḗયું કે યવુાનોના 
ભિવḙય સાથે જોડાયેલા મુίાઓ પર સંવેદનશીલતા દાખવ,ે સમયસર ભરતી ṔἵṀયા પણૂ᷷ કરે અને કોḍṊા᷺ટ-આઉટસોὈસગ જેવી શોષણકારી 
Ṕથાઓને સંપણૂ᷷ રીતે નાબૂદ કરે. 
 
 
 



 

 

 
સામાḍય વહીવટ ḋવારા તમામ Ḛતરે વખતો વખત સૂચનાઓ અને પἵરપṏો પાઠવવામાં આવે છે. ગૃહમાં વારંવાર Ṕોટોકોલના 

પાલન અંગે ચચા᷷ થાય છે, છતાં જનṔિતિનિધઓના Ṕોટોકોલ જળવાતા નથી. સરકારી કાય᷷Ṁમોની પિṏકાઓ,Ḛટેજ ḗયવḚથા કે અḍય 
િશὼાચાર દરકે Ḛતરે ધારાસḑયોની અવગણના થતી જોવા મળ ેછે. એક તરફ ઉḉસવો અને ἒહેરાતો પાછળ કરોડો Ἑિપયાનો ખચ᷷ કરવામા ં
આવે છે, ḉયારે બીἓ તરફ Ṕἒના કḕયાણ માટ ે કાય᷷રત આ મહḉવના િવભાગના આદેશોની કોઈ અસરકારકતા દેખાતી નથી. શું આ 
ḗયવḚથા માṏ દેખાડા પૂરતી જ મયા᷷ἵદત છે. 
 

 
હેમાંગ રાવલ 

મીἵડયા કોડὁનેટર અને Ṕવ᷺તા,  
૯૮૯૮૨૩૩૦૩૮ 

 


