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संकेतक- अि*पथ क- बात, युवा4 से िव5ासघात 

(1) हम अि*वीर योजना को तुरंत Aभाव से वापस लेने क- मांग करते हE। 

(2) AधानमंIी युवा4 क- बात JयK नहL सुन रह ेहE? वह चुप JयK ह?ै हम उनसे उनके अहकंार 
को Qयागने का िनवेदन करते हE। उनके इसी अहकंार ने Tकसान आंदोलन के दौरान 700 TकसानK 
क- जान ली थी। दशे िहत मZ, हमारी रा[ीय सुर\ा और युवा4 के भिव^य को _यान मZ रखते 
aए इस इितहास को दोहराया नहL जाना चािहए और AधानमंIी cारा अपनी गलती मानते aए 
इस युवा और रा[िवरोधी योजना को वापस िलया जाए। 

(3) युवा, पूवf सैिनक तथा र\ा िवशेषh, सभी िहतधारकK (stakeholders) ने मोदी सरकार 
क- इस अि*पथ योजना को नकार कर Tदया ह।ै अनेक सेवारत अिधकाiरयK ने िनजी तौर पर 
इस संबंध मZ अपनी jचंता kl क- ह।ै हम सेना के िवmn एक शoद भी नहL कहते। हम अपने 
सशp बलK के कqयाण और रा[ीय सुर\ा के Aित jचंितत हE। 

(4) अि*पथ योजना अभी तक भाजपा सरकार cारा बनाई गई एक अuय गलत योजना ह,ै जो 
मौजूदा समvया4 का समाधान Tकए िबना भारत क- रा[ीय सुर\ा के िलए नई समvयाएं पैदा 
करेगी। अि*वीरK के िलए Aिश\ण क- अqप अविध (6 महीने) का हमारे सशp बलK क- 
गुणवxा, द\ता और Aभावशीलता पर नकाराQमक असर पड़गेा। kवहार और वेतन/लाभ के दो 
पैमाने िन^प\ता के सभी मानदडंK का उqलंघन ह।ै यह भेदभाव सशp बलK और उनमZ अनुशासन 
के िलए कई अAQयािशत और गंभीर समvयाएं पैदा करेगा।  

(5) दशे मZ िनवेश नहL हो रहा ह,ै उ}ोग नहL लग रह,े अथfkवvथा चौपट हो रही ह,ै लोगK को 
रोजगार नहL िमल पा रहा ह,ै आपका 2 करोड़ का वायदा फेल हो रहा ह,ै इसिलए आपने कुछ 
करने क- कोिशश क- ह,ै लेTकन नाकाम हो रह ेहE। बेहतर ये होता Tक नौजवान जो पढ़े िलखे 
हE, उनके िलए आप रोजगार के अवसर तलाश करZ, यहाँ िनवेश हो, इंडv�ी लगZ, फैिJ�यां 
लगZ, लोग और ए��लॉयमZट ढंूढे। 

दावा 1 - इस योजना से युवा4 को बड़ ेपैमाने पर रोजगार िमलेगा। 

स�ाई - यह सरासर झूठ ह,ै दरअसल रोजगार के अवसर कम aए हE। अब तक हर साल सेना 
मZ 50 से 80 हजार सीधे प�- भ�तfयां होती थL। अि*पथ मZ उuहZ ख़Qम कर Tदया गया ह।ै अब आगे से 
सेना मZ डायरेJट प�- भत� नहL होगी। िपछले दो साल मZ जो भ�तfयां अधूरी थL उuहZ भी र� कर Tदया 
गया ह।ै उसके बदले हर साल 45 से 50 हजार कॉu�ैJट क- भ�तfयां हKगी। उनमे से एक चौथाई यािन 
लगभग 12 हजार जवानो को हर साल प�- नौकरी िमलेगी। अगर यह योजना 15 साल तक चली तो 
भारतीय सेना मZ कुल सैिनकK क- सं�या 14 लाख से घटकर 6 लाख से भी कम रह जाएगी। आप खुद दखे 
लो, रोजगार बढ़ेगा या घटेगा? 
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दावा 2 - हमारी सेना पहले से �यादा यवुा, तकनीक- �प से स\म और मजबूत हो जाएगी। 

स�ाई - कॉu�ैJट क- नौकरी पर 17 से 21 साल के जवानK को रखने से औसत आयु तो कम हो 
जाएगी, Jया वाvतव मZ इसक- ज�रत थी? अगर 30 साल का फौजी लड़ने लायक नहL बचता तो 
तो 30 से अिधक उ� के इतने सैिनकK को बहादरुी के िलए परमवीर च� कैसे िमला? जवानK को चार 
साल क- क�ी नौकरी पर रखने और उसके बाद एक चौथाई को िनकाल दनेे से सेना का मनोबल मजबूत 
कैसे होगा? तकनीक- �प से स\म होने के िलए ल�बी �ेjनंग के ज�रत होगी। दसवL पास जवान को 
िसफf  चार साल के िलए भत� करने से तकनीक- \मता कैसे बढ़ेगी? 

दावा 3 - इस योजना मZ भत� होने वाले अि*वीरK को बaत फायद े हKग े-- वेतन िमलेगा, बचत 

होगी, रोजगार Aिश\ण िमलेगा और vथायी नौकरी के मौके िमलZगे। 

स�ाई - चार साल क- Tकसी भी नौकरी से कुछ न कुछ फायदा तो होगा ही। सवाल यह ह ैTक Jया प�- 
नौकरी मZ जो बचत थी, जो �ेjनंग िमलती उससे बेहतर चार साल क- क�ी नौकरी से िमलेगी? चार 
साल बाद प�- सरकारी या Aाइवेट नौकरी क- सब बातZ झांसा ह।ै सच यह ह ैTक सरकार 15-20 साल 
क- नौकरी करने वाले पूवf सैिनकK को भी नौकरी नहL द ेपायी ह।ै कुल 5,69,404 पूवf सैिनकK ने नौकरी 
के िलए पंजीकरण कराया था, िजसमे से माI 14,155 पूवf सैिनकK (यानी माI 2.5%) को 
सरकारी, अधfसरकारी, िनजी \ेI मZ रोजगार िमल पाया। ऐसे मZ अि*वीर को नौकरी Tदलवाने क- बात 
िसफf  जुमला ह।ै 

दावा 4 - इस योजना से सेना मZ जाितवाद और \ेIवाद समा� होगा। 

स�ाई - अि*पथ मZ "आल इंिडया आल Jलास" आधार पर िनयुिl करने से सेना मZ सभी इलाके के युवा4 
को मौका तो िमलेगा, लेTकन इससे रेिजमZट का सामािजक चiरI िबगड़ 
जायेगा। "नाम, नमक, िनशान" के िलए Aाण uयौछावर करने क- भावना कमजोर होगी। मोदी सरकार 
ही ने सुAीम कोटf मZ एक हलफनामा दकेर यह यह तकf  Tदया Tक समुदाय आधाiरत भत� को समा� करने 
से रेिजमZट के चiरI और लड़ाई के ज�बे को नुकसान होगा। सशp बलK क- भत� मZ सभी \ेIK और 
समुदायK को AितिनिधQव दनेा एक अपiरहायf रा[ िहत ह ैऔर AQयेक रा�य और \ेI क- भत� यो�य 
पुmष आबादी के अनुसार भत� करके यह सुिनि�त Tकया जाता रहा ह।ै ऑनलाइन आवेदनK क- Aणाली 
यह कैसे सुिनि�त करेगी? 

दावा 5 - दिुनया के कई दशेK मZ सेना मZ अqपकािलक भत� होती ह।ै हमारे यहाँ भी सेना मZ अफसरK क- 

भत� मZ 5 साल का शाटf स�वfस कमीशन ह।ै 

स�ाई - सरकार के समथfक इजराइल जैसे िजन दशेK का उदाहरण दतेे हE वहां सैuय भत� अिनवायf ह,ै नहL 
तो उuहZ सेना मZ भत� के िलए युवा नहL िमलते। अिनवायf सेवा दो चार साल से �यादा नहL करवाई जा 
सकती। भारत मZ दशेAेम और बेरोजगारी इतनी अिधक ह ैTक यहां सेना मZ भत� होने के िलए लाखK युवा 
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हमेशा खड़ ेहE। वैसे भी इन दशेK मZ अqपकािलक भत� के इलावा डायरेJट प�- भत� भी होती ह,ै अि*पथ 
योजना मZ इसे बंद Tकया जा रहा ह।ै यही बात हमारे शाटf स�वfस कमीशन पर भी लागू होती ह।ै जब 
सेना को अफसरK क- भत� मZ पयाf� अ�छे उ�मीदवार नहL िमल रह ेथे, उसक- कमी को पूरा करने के 
िलए यह योजना लाई गयी थे। उस योजना के कारण सेना मZ अफसरK क- डायरेJट और प�- भत� रोक- 
नहL गयी ह।ै 

दावा 6 - करिगल युn के बाद बनी iरkु सिमित और अuय कई िवशेषhK ने इसक- िसफाiरश क- थी। 

स�ाई -  करिगल सिमित ने कहL यह नहL कहा Tक 4 साल के िलए कॉu�ैJट क- िनयुिlयां क- जानी 
चािहए। सिमित ने यह सलाह दी थी Tक जवानK को शुm के 7 -10 वष  मZ सैिनकK मZ िनयुl Tकया जाना 
चािहए, उसके बाद उuहZ अuय बलK जैसे सीआईएसएफ, बीएसएफ आTद मZ vथानांतiरत Tकया जा सकता 
ह।ै कई िवशेषhK और सिमितयK ने जवानK क- औसत आयु कुछ घटाने के बात कही ह,ै लेTकन प�- नौकरी 
ख़Qम कर कॉu�ैJट के बात Tकसी ने नहL क-। इस योजना को संसद या संसद क- र\ा मामले क- vथायी 
सिमित के सामने कभी नहL रखा गया। 

दावा 7 -  थल सेना, नौसेना और वायु सेना के Aमुख इस योजना का समथfन कर रह ेहE। 

स�ाई - हम सशp बलK का स�मान करते हE और सेवारत अिधकाiरयK क- बा_यता4 को भी समझते 
हE। उनके पास और राvता ही Jया ह?ै लेTकन हम अपने सेवारत अिधकाiरयK पर कोई iट�पणी नहL 
करZगे। अगर अनुभवी दशेभl सैिनकK क- मन क- बात सुननी ह ैतो iरटायडf सेना अिधकाiरयK को सुनना 
चािहए िजसमे अिधकांश इसका खुलकर िवरोध कर रह ेहE। कई पूवf जनरल और परमवीर च� िवजेता 
बाना jसंह और योगेu¡ jसंह यादव जैसे शूरवीर कह रह ेहE Tक यह खतरनाक योजना ह।ै 

दावा 8 - अि*वीर योजना को युवा4 का समथfन ह,ै वो इसके िलए रिजv�ेशन करवाने को तैयार बैठे 
हE। 

स�ाई - इस दशे मZ बेरोजगारी क- ऐसी हालत ह ैक- आप चार साल छोड़ो, चार महीने क- नौकरी भी 
दोगे तो हर पोvट के िलए सEकड़K उ�मीदवार खड़ ेिमलZगे। यहाँ चपरासी क- नौकरी के िलए पीएचडी 
वाले अ�लाई करते हE। इससे युवा4 क- मजबूरी सािबत होती ह,ै योजना क- मजबूती नहL।  

दावा 9 - इस योजना से सरकार के खजाने पर पZशन और वेतन का बोझ कम होगा। 

स�ाई - स�ा तकf  यही ह,ै बाक- सब तो सच पर पदाf डालने वाले तकf  हE। यह सच ह ैTक र\ा बजट का 
लगभग 40% वेतन और पZशन मZ चला जाता ह,ै लेTकन इसका समाधान यह नहL ह ैTक हम डायरेJट 
और प�- भत� ही रोक दZ, सेनाबल क- सं�या आधी कर दZ। समाधान यह होगा Tक र\ा बजट को बढ़ाया 
जाए। लेTकन मोदी सरकार ने र\ा बजट को 2017-18 मZ कZ ¡ सरकार के खचf के 17.8% से 
घटाकर 2020-21 मZ 13.2% कर Tदया ह।ै समाधान यह भी हो सकता था Tक र\ा बजट मZ गैर 
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सैिनक (िसिविलयन) कमfचाiरयK के वेतन और पZशन मZ कमी क- जाए। एक झटके मZ पZशनधारी नौकiरयK 
को ही ख़Qम कर दनेा तो दशे क- सुर\ा के साथ िखलवाड़ ह।ै सवाल ह ैTक Jया हम दशे क- सुर\ा पर 
कंजूसी कर सकते हE, जब रा[ीय सुर\ा का खतरा बढ़ रहा ह?ै 

दावा 10 - इस योजना के अंतगfत 25 Aितशत अि*वीरK क- सेना मZ भत� क- जाएगी। 

स�ाई - बोल रह े हE Tक उसमZ से 25 Aितशत लोगK को, 25 Aितशत नहL, 25 Aितशत तक, _यान 
रिखएगा। ये ह ै सेqसमैन, मेगा ब�पर ऑफर क- मानिसकता। 25 Aितशत तक Jया होता 
ह,ै मतलब 25 Aितशत क- भी गारंटी नहL ह।ै 

 


